Zatgcznik do uchwaty nr 01/2025/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 11.09.2025r. Publicznego Zespotu
Przedszkolno — Szkolnego z nauczaniem jezyka mniejszosci narodowej — jezvka niemieckiego

Rozdzial 1 - Nazwa i typ szkoly

§ 1

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Johanna Wolfganga von Goethe w Kedzierzynie
- Kozlu, zwana dalej Szkota, jest publiczng szkola podstawowa z nauczaniem
jezyka mniejszosci narodowe;j - j¢zyka niemieckiego.

2. Szkota wchodzi w sktad Publicznego Zespotu Przedszkolno — Szkolnego
z nauczaniem j¢zyka mniejszo$ci narodowej — jezyka niemieckiego w Kedzierzynie
— Kozlu.

3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Kedzierzynie — Kozlu przy
ul. Stoczniowcow 11.

4. Szkota jest szkota bezobwodowa.

5. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie Os$wiatowe Kozle Rogi —
Bildungsgesellschaft Cosel Rogau, zwane w dalszej czeéci organem prowadzacym.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania, 8 lat.
2. Szkota prowadzi nauczanie j¢zyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowe;j
we wszystkich oddziatach.
3. Uzyskane §wiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do

dowolnej szkoly ponadpodstawowej na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
3. Szkota Podstawowa uzywa pieczatki:
Publiczny Zespot Przedszkolno - Szkolny z nauczaniem jezyka
mniejszosci narodowej - jezyka niemieckiego
PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA im. Johanna Wolfganga
von Goethe w Kedzierzynie - Kozlu
ul. Stoczniowcow 11; 47-200 Kedzierzyn - Kozle
tel. 77/ 482 1571
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Rozdzial 2 - Cele i zadania szkoly

§4
Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki do petlnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godno$ci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
W szkole respektuje si¢ zasady nauk pedagogicznych, obowigzujace przepisy
prawa, a takze zobowigzania, wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka w ich aktualnym brzmieniu.
W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich.
Szkota rozwija poczucie odpowiedzialnosci, poszanowania dla dziedzictwa
kulturowego, takze tradycji narodowych, regionalnych, rodzinnych.

Szkota przygotowuje ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

§5

Szkota realizuje szczegodlnie nastepujace cele i zadania:

1.
2.

o N »n bk

zapewnia prawo do bezplatnego ksztalcenia kazdego ucznia zapisanego do szkoly;
umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

ksztattuje srodowisko wychowawcze ucznia sprzyjajace realizowaniu celow i zasad,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;
zapewnia bezpieczenstwo i poszanowanie godnos$ci drugiej osoby;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
wypetnia cele i zadania Programu Profilaktyczno — Wychowawczego;

szkota w zakresie wychowania, wspierajac w tym zakresie rodzicow, zmierza do
tego, aby uczniowie, w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zdobywanej wiedzy;

str. 2



4) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy, do osiagania celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) rozpoznawali warto$ci moralne, dokonywali wyboroéw warto$ci oraz mieli
mozliwo$¢ doskonalenia sig;

6) ksztatltowali w sobie postawy asertywne, aby umieli wspotdziatac i tworzy¢

w szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

§6

Szkota zapewnia uczniom pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1.

zatrudnianie specjalistow do pracy z uczniami wymagajacymi udzielenia odpowiedniej
pomocy pedagogiczno — psychologiczne;j;

rozpoznawanie trudno$ci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistow zatrudnionych w placowce;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania 1 doskonalenia
wrodzonych zdolno$ci, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

zorganizowanie w zalezno$ci od potrzeb 1 zalecen wspotpracujacych ze szkotla
wlasciwych  poradni psychologiczno — pedagogicznych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zespoldow wyrownawczych, zajeé
logopedycznych, zaje¢ psychoedukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

obje¢cie szczegolng opieka dzieci niepetnosprawnych oraz objetych ksztalceniem
specjalnym i nauczaniem indywidualnym;

organizowanie w miar¢ mozliwos$ci grup $wietlic socjoterapeutycznych;

porady i warsztaty dla uczniow;

porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow;

organizowanie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

. indywidualizowang $ciezke ksztalcenia;

. dla rozwinigcia wykazanych przez dzieci pasji szkota zapewnia mozliwo$¢ utworzenia

kot przedmiotowych, zainteresowan i w ramach swoich mozliwos$ci tworzy warunki dla

realizowania zainteresowan uczniow wykraczajacych poza program nauczania.
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§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze wedlug nastepujacych zasad:

1. osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie
szkoty sa nauczyciele prowadzacy zajgcia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych,
wychowawcy $wietlicy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz bibliotekarz;

2. w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly opiek¢ dzieciom zapewnia 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajgcia, przy czym kazde wyjscie poza
szkot¢ moze by¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly
1 odnotowane w ksiedze wyjs¢;

3. w czasie przerw mig¢dzy zajeciami opieke sprawuja, zgodnie z opracowanym

regulaminem i ponosza z tego tytutu odpowiedzialno$¢, nauczyciele dyzurujacy.

§8
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci etnicznej poprzez pielegnowanie
gwary i tradycji ludowych Slaska Opolskiego w ramach wspolpracy z kotami TSKN na
Slasku Opolskim.

§9
Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami poprzez udzial w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, wykonywaniu obowigzkowych i nadobowigzkowych

dziatah oraz pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej wiaczajac w ten proces rodzicow.

§ 10
1. W szkole dzialaja zespoty nauczycielskie, ktorych zadaniem jest:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korygowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania, zgodnych
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego;

2) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych

programéw nauczania,
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5) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrecznika do zaje¢
z zakresu edukacji w oddziale klas I-III oraz jednego podre¢cznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢¢ edukacyjnych dla
uczniéw oddziatow klas IV- VIII oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

6) wybor podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

7) wymiana do$wiadczen;

8) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu 6smoklasisty;

9) przeprowadzeniu oceny wewnetrznej pracy szkoty;

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢
zespot przedmiotowy.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez zespot.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym
roku szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okre§lonych na dany rok
zadan tzw. zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez

dyrektora szkoty.

Rozdzial 3 - Organy szkoly i ich kompetencje

§ 11
1. Organami funkcjonujacymi w szkole s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna.

§ 12
1. Dyrektor Szkoty, zwany dalej dyrektorem, powotany jest przez organ prowadzacy
1 kieruje szkota.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) odpowiada za powiadomienie o przyjeciu dziecka do szkoty oraz informowanie
dyrektora publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o spetnianiu przez ucznia obowiagzku szkolnego;

str. 5



4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego wychowankow poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

8) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania ¢wiczen fizycznych
na wniosek rodzica/opiekuna prawnego i1 na podstawie za§wiadczenia lekarskiego
specjalisty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

10) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

12) wspodtdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) wspodtpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
pracownikow pedagogicznych (nauczycieli) i niepedagogicznych (pracownikow nie
bedacych nauczycielami).

W szczegolnoscei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania wszystkich pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim
pracownikom szkoty;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;
4. Dyrektor szkoty odpowiada w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
1 wychowankéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajecé
organizowanych przez szkote.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy i upowazniony do wykonywania zadan dyrektora.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa i wlasnego regulaminu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Radg¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiagzku z przyjeciem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane =z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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10.

11.

12.

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote albo dyrektor s3

zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga

narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 14
Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. W ramach tego wspotdziatania rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
oraz szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu,
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow
1 nauczycieli oddziatow i rodzicow oraz zebrania.
3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.
5. Rodzice ponosza pelng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie
zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy

wyrzadzonych szkdd ustala dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

Rozdzial 4 - Organizacja pracy szkoly

§ 15

1. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizowane sa zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego ogloszonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Drugi semestr rozpoczyna si¢
w nastepnym tygodniu po radzie klasyfikacyjnej, a konczy si¢ 31 sierpnia.

2. Zajecia edukacyjne organizowane sg w pieciu dniach tygodnia. W soboty moga
by¢ organizowane zaj¢cia sportowe oraz imprezy okolicznosciowe.

3. W momencie wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia Szkota
organizuje zajecia zdalne.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia ferii zimowych okreslaja przepisy Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego, a 3 — dniowych

rekolekcji odrgbne przepisy.

§ 16
1. Szkota organizuje zajecia w dwdch jezykach:
1) zapewniajace nauczanie w dwoch réwnowaznych jezykach, jezyku polskim
1 jezyku niemieckim jako jezyku mniejszo$ci narodowej: w klasach I-1II -

szkoty podstawowej (I etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna);

str. 9



na II etapie edukacyjnym zajecia w dwoch jezykach sg prowadzone z czterech
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk
polski, cze$¢ historii dotyczaca historii Polski oraz cze$¢ geografii dotyczaca
geografii Polski;

2) z wlasnej historii 1 kultury oraz geografii Niemiec;

3) artystyczne w jezyku niemieckim;

4) opiekuncze, w tym $§wietlicowe w jezyku niemieckim;

5) w miarg potrzeb i mozliwos$ci inne zajecia w tym jezyku.

2. Nauczanie jezyka mniejszo$ci niemieckiej oraz nauczanie historii i kultury
Niemiec odbywa si¢ na podstawie programdw nauczania dopuszczonych do uzytku

w szkole przez dyrektora.

§ 17
1. Szczegdélowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja
kazdego roku.
3. Arkusz organizacji szkoly zawiera:
1) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;
2) ogodlng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych, zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;
3) liczbg nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym,
ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje terminy zlozenia

przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

§ 18
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat ztoZzony z uczniow.
2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 20 uczniow.
3. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 2 na danym etapie ksztatcenia ucza si¢
wszystkich  przedmiotow  obowigzkowych, okre§lonych w  podstawie

programowej dla danego etapu edukac;ji.
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4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obcych i zajeé
komputerowych oraz na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

5. Zajecia z jezykow obcych i zajecia komputerowe mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowe;.

6. Przy podziale na grupy z zaje¢ z jezykdéw obcych uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci tego jezyka.

7. Na zajeciach informatycznych liczba ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢
liczby stanowisk komputerowych.

8. Duzieci uczgszczajace do szkoty podzielone zostaly na zespoty wiekowe

1) Ietap edukacyjny - uczniowie klas I -III;
2) I etap edukacyjny - uczniowie klas IV-VIIL.

§ 19

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkltad =zaje¢ wustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem podstawowych wymogow
zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniow
i nauczycieli.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ dla klas I — III okre$la ogoélny przydzial czasu na
poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy dzienny
rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

3. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo - lekcyjnym,;

2) zajecia dodatkowe, z wylaczeniem zaje¢ nauki wiasnej historii i kultury Niemiec,
organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych;

3) za zgoda rodzicow, w zalezno$ci od potrzeb i1 zainteresowan dzieci i1 ich
rodzicow, szkola moze zorganizowac zaje¢cia dodatkowe we wspodtpracy z innymi
podmiotami. Odplatno$¢ za zajecia uzgadniana jest z danymi podmiotami;

4) szkota moze organizowa¢ wycieczki krajoznawczo-turystyczne, takze
zagraniczne, z uwzglednieniem realizacji podstaw programowych. Wycieczki
mogg by¢ organizowanie w ramach $rodkéw finansowych posiadanych przez

szkofe.
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§ 20

1. Podstawowa formag pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie ksztatcenia zintegrowanego w klasach I — I1I i klasowo
— lekcyjnym w klasach IV-VIIL

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
skrocenie lub wydhuzenie zaje¢ edukacyjnych zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. W wyjatkowych przypadkach
dyrektor moze skroci¢ czas trwania godziny lekcyjnej do 30 minut.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I — III ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy rozklad zajec.

§ 21
1. Na zajgeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki lub bezpieczenstwa
dokonywany jest podzial na grupy z uwzglednieniem wysokos$ci srodkéw finansowych
posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania.
2. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 20 uczniow.
3. Zajecia z religii, etyki prowadzone sa w poszczegélnych oddziatach lub grupach
mie¢dzyoddziatlowych.
4. O uczgszczaniu na lekcje religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie decyduja
rodzice.
§ 22
1.Szkota organizuje zaj¢cia zdalne za pomoca metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ —
TEAMS; wysylanie zadan i polecen poprzez e-dziennik Vulcan.
2. Wszyscy uczniowie placowki maja dostep do Microsoft Office 365, posiadaja swdj login
1 hasto.
3. Szkota umozliwia w miar¢ mozliwosci wypozyczanie tabletow i laptopéw uczniom.
4. Uczestnictwo ucznidow na zajeciach zdalnych potwierdzane jest przez aktywne potaczenie
na TEAMS lub/i dostarczenie zadanych prac.
5. O rozpoczeciu zaje¢ zdalnych decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym stosownym zarzadzeniem informujac o tym rodzicéw ucznidéw w momencie
wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow.
6. W miesigcu wrzesniu, kazdego roku szkolnego, wszyscy pracownicy pedagogiczni sg

zobowigzani do przeprowadzenia potaczenia probnego.
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§ 23
Za zgoda dyrektora szkoty, wyzsze uczelnie i zaklady ksztalcenia nauczycieli moga

zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez stuchaczy w/w placowek.

§ 24
1. Szkota posiada pracownie szkolne.
2. Zasady korzystania z pracowni szkolnych okresla dyrektor w regulaminie.

3. Regulamin pracowni umieszczony jest w widocznym miejscu w kazdej sali.

§ 25

1. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci,

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zaburzen zachowania;

4) z diagnozy autyzmu;

5) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
6) ze szczeg6lnych uzdolnien;

7) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

8) z zaburzen komunikacji jezykowej;

9) z choroby przewleklej;

10) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

str. 13



12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.

4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

specjalistow, a takze w formie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zaje¢ rewalidacji - dla uczniow wymagajacych dlugotrwatej pomocy
specjalistycznej z uwagi na trudno$ci w funkcjonowaniu w szkole wynikajace
z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych orzeczenie
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, ktore organizuje si¢ dla
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniow majacych trudno$ci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

zaj¢¢  korekcyjno — kompensacyjnych dla wuczniow z zaburzeniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

zaje¢ logopedycznych dla ucznidow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidow z zaburzeniami
rozwojowymi,

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

11) porad i konsultacji,

12) warsztatow.

5. Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1) trwa 60 minut, natomiast w pkt 2)

—9) trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym,

z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli

jest to uzasadnione potrzebami ucznia. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu w przypadku szkoty podstawowej uzupetniajg dziatania szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

6. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, jej formach i okresie

udzielania informuje si¢ rodzicow ucznia.
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7. Udzial ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno - wyrownawczych 1 zajgciach specjalistycznych

trwa do czasu usuni¢cia opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub

ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia naukag

w oddziale klasy tego typu.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspoOtpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

1 dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pielegniarki szkolnej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego.

11. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce¢ oddziatu.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

§ 26
W szkole

celem jest

funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego

przygotowanie miodziezy do dalszego ksztalcenia, przygotowanie miodziezy

do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych z bezrobociem, adaptacja do
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nowych warunkéw pracy lub konieczno$cig przekwalifikowania si¢, przygotowanie

rodzicow do wspierania dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

AN A

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote;

5. wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatah w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu.

§ 27
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) rodzice;
4) inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioro6w w czasie lekcji i wypozyczanie poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
Dzieci mogg korzysta¢ z biblioteki w godzinach okreslonych harmonogramem.
Biblioteka moze podejmowac zadania w ramach wspotpracy z innymi bibliotekami.

Biblioteka dziata na podstawie wlasnego regulaminu.
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§ 28

Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materialdw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;.

Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

Prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub
materiatdéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 maja uczniowie klas I-VIIL.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najp6ézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscia organu prowadzacego;

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty.

§ 29

Dla uczniéw klas I-III, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje §wietlice.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach, liczacych maksymalnie 25 uczniéw, pod
kierunkiem nauczyciela $wietlicy.
Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wilasnej;

2) organizujg gry i zabawy ruchowe;

3) rozwijaja zainteresowania dzieci i stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan 1 uzdolnien;
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4) umozliwiajg uczestnictwo w zajeciach wykorzystujacych dorobek kultury dla
wyksztatcenia potrzeb i nawykéw z tym zwigzanych;

5) ksztaltujg nawyki zwigzane z dbatoscig o higieng i czystos¢;

6) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos$é

6. Regulamin korzystania ze §wietlicy i czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

§ 30
1. Szkota organizuje dowo6z uczniéw od i ze szkoty do domu. Za dowozy szkota moze
pobiera¢ oplaty.
2. Szkota moze upowszechnia¢ informacje na temat swojej dziatalnosci dydaktyczne;j,

opiekunczej i wychowawczej za pomocg materialow reklamowych i promocyjnych.

§ 31
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze
socjalnym jak i motywacyjnym.

5. Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej okreslone sa w regulaminach
ustalonych przez organ prowadzacy (zasitek szkolny, stypendium szkolne)

1 dyrektora szkoty (stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe).

Rozdzial 5 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32
1. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi. Zadania i obowigzki
pracownika administracji i1 obslugi okre$lone s3 w szczegdétowych zakresach

obowiazkow kazdego pracownika.
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3. Zasady zatrudniania okres$la organ prowadzacy oraz odrebne przepisy.

1.

§ 33

Nauczyciel szkoty jest odpowiedzialny za:

1) jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniéw w czasie lekcji, przerw
1 zaje¢ pozalekcyjnych;

3) przygotowanie uczniow do zycia w zespole klasowym, grupie réwiesniczej,
rodzinie i spoteczenstwie;

4) przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu kulturalnym miasta,
regionu,

5) ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej, odpowiedzialnosci za czysto$¢ oraz stan
sanitarny szkoly i §rodowiska;

6) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan
przez organizowanie wycieczek, rajdow, konkursow i olimpiad przedmiotowych,
imprez artystycznych;

7) systematyczng, jawnag, bezstronng i obiektywna ocen¢ oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) pomoc w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

10) powierzone pomoce dydaktyczne i inny sprzgt szkolny.

§ 34

Nauczyciel jest zobowiazany do:

1.
2.

N ok

zrealizowania podstawy programowej dla danego przedmiotu i etapu ksztatcenia;
ksztatcenia i wychowywania dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

do dbania o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.
starannego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
petnienia dyzuréw na korytarzu w czasie przerw wg harmonogramu dyzuréw;
systematycznej kontroli wiadomosci ucznidow w formie ustnej i pisemne;j;
do informowania uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem o dluzszych pracach

pisemnych i zakresie materiatu dotyczacego tych prac;
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8. sprawdzania i oddawania uczniom prac pisemnych w okresie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie;

9. przechowywania prac pisemnych uczniow do konca sierpnia po zakonczeniu roku
szkolnego;

10. udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, nauczycielskich zespolach
wychowawczych, zespotach przedmiotowych, zadaniowych;

11. wystawiania bezstronnych i jawnych ocen za wiedz¢ ucznia;

12. wspierania kazdego dziecka w jego rozwoju,

13. prowadzenia, obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow;

14. uswiadamiania wartosci kultury w zyciu czlowieka;

15. wdrazania do przestrzegania przepisow BHP na zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych i w czasie pobytu ucznia w szkole;

16. zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

17. organizowania prac spotecznych uzytecznych na rzecz szkoty lub §rodowiska;

18. systematycznego doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez:

1) samoksztatcenie;
2) uczestnictwo ~ w  konferencjach,  zespotach  samoksztalceniowych,
przedmiotowych, kursach specjalistycznych, seminariach, itp.;

19. wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 innymi;

20. opieki nad nowym lub poczatkujagcym nauczycielem — wychowawca podejmujacym
prace w szkole;

21. odpowiedzialnej postawy przez tworzenie atmosfery zyczliwosci, serdecznosci,
wzajemnego zaufania 1 szczero$ci w zespotach klasowych 1 wsérod Rady
Pedagogicznej oraz innych pracownikow szkoty;

22. stalego wzbogacania wilasnej osobowosci, aby moégt by¢é wzorem dla milodego

pokolenia, tak pod wzgledem postawy etyczno — moralnej, jak i spotecznej;

23. przestrzegania norm moralno — etycznych, zwyczajowych 1 prawnych
obowigzujacych w szkole, spoteczenstwie i panstwie;
24. szanowania swojej godno$ci osobistej, godnosci powierzonych ucznidow 1 godnosci

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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§ 35

Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1.

2.

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej i nauczyciela doradcy okreslonej specjalnosci;

korzystania z uprawnien socjalnych i innych okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 36

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
przewodniczenie nauczycielskiemu zespotowi wychowawczemu;
w programie —szkoty;

zapraszanie (w miar¢ mozliwosci) na lekcje wychowawcze prelegentow
reprezentujacych rézne dziedziny zycia;

organizowanie zebran z rodzicami; w celu usprawnienia procesu dydaktyczno —
wychowawczego;

wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, przestrzegania obowigzkow ucznia,
zasad kultury Zycia codziennego, zasad higieny osobistej i dbalosci o estetyczny
wyglad;

stata integracja zespotu klasowego poprzez rdzne formy dzialan wychowawczych;
ksztattowanie u dzieci postaw patriotycznych, odpowiedzialno$ci za ojczyzng;
wyrabianie u uczniéw nawyku konstruktywnego krytycyzmu, odpowiedzialno$ci
1 dyscypliny wewnetrzne;j;

wyrabianie u dzieci nawykow odwaznego przedstawiania swoich racji popartych
rzetelng argumentacja z petng odpowiedzialno$cig za swoje stowa;

stata troska o prawidlowy rozwdj fizyczny 1 zdrowie ucznidéw, m.in. poprzez kontakt
ze shuzba zdrowia;

ustalenie z zespotem klasowym ocen zachowania w oparciu o obowigzujace kryteria;

organizowanie wycieczek i imprez kulturalnych, o§wiatowych i rekreacyjnych;

zorganizowanie w razie potrzeby pomocy kolezenskiej uczniom slabym

w porozumieniu z nauczycielami danego przedmiotu;
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16.

17.
18.
19.

20.
21.

wspoOlpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda,
policja, Straza Miejska 1 instytucjami wspomagajacymi, w sytuacji zagrozen
spotecznych

1 niedostosowania spotecznego uczniow;

wspieranie samorzadnosci zespotu klasowego;

znajomo$¢ warunkéw domowych (materialnych, zdrowotnych) swoich uczniow;
kontrola frekwencji, w wyjatkowych wypadkach (dluga absencja ucznia nie
usprawiedliwiana przez rodzicOw) postepowanie zgodne z procedura;

realizacja innych zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego;

organizowanie spotkan klasowego zespotu wychowawczego.

§ 37

1. Wychowawca ma prawo do wyciagnigcia konsekwencji w zwigzku z zachowaniem

ucznia zawartych w wachlarzu nagrdd i kar statutowych z zachowaniem trybu

okreslonego w rozdziale VII Statutu.

2. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, nauczycielskiego zespotu wychowawczego oraz

Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

1 instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 38

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,

ktory
1.

odpowiada za:
rozpoznawanie i diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;
okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznego wynikajacych z programu
wychowawczego- profilaktycznego szkoty, w stosunku do uczniéw i1 nauczycieli,
wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
zorganizowanie 1 koordynowanie dziatan szkolnego zespolu wychowawczego,

w sktad ktérego wchodza wszyscy wychowawcy i pedagog.
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§ 39

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale — wychowawcy klasy — w klasach I — III (3 lata) oraz w klasach IV — VIII
(5 lat);

3. W wyjatkowych wypadkach dyrektor szkoly powierza obowigzki wychowawcy
w danej klasie innemu nauczycielowi szkoty;

4. Wychowawca S$ciSle wspolpracuje z rodzicami swoich wychowankow
w wypehianiu przez szkote jej zadan wychowawczo — opiekunczych;

5. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne

formy opieki nad uczniami, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych
badz losowych sg one potrzebne, w tym stalg lub dorazna pomoc materialng;
6. Wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka
2) planuje 1 organizuje w porozumieniu z rodzicami roézne formy zycia
zespolowego
3) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych realizowanych na godzinach
z wychowawca
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w zespole, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec wszystkich uczniow,
a szczegblnie wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka lub
pomoc
7. Wychowawca moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z obowigzkow, gdy
wynika to z jego wilasnej, umotywowanej prosby;
8. Zesp6t rodzicow danej klasy moze zaproponowac dyrektorowi szkoty zamiang
wychowawcy klasy po wyczerpaniu mozliwosci poprawy ukladu wychowawca

— wychowankowie;

§ 40
1. Biblioteka szkolng opiekuje si¢ nauczyciel bibliotekarz:
2. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbioréw biblioteki,
dokonujac ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych,
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srodkow  audiowizualnych  (slajdow, tasm wideo, ptyt, tasm
magnetofonowych),

3) udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych
oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych,

4) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniow zwigzanych
z naukg i z indywidualnymi zainteresowaniami,

5) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 tekstowych,
informowanie o nowych ksigzkach,

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

7) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,

8) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych,

9) kupowanie ksigzek na nagrody dla najlepszych ucznioéw,

10) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki uwzgledniajacego wnioski
nauczycieli, wychowawcow i zespoldw samoksztatceniowych,

11) systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem,

12) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzac
odpowiednig dokumentacje,

13) wspotuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Rozklad czasu pracy i szczegdtowy przydzial czynnosci bibliotekarzy okresla

dyrektor szkoly.

§ 41
1. W szkole mogga by¢ zatrudniani inni specjali§ci. Zakres ich dziatalno$ci i obowigzkow
regulowany jest odrgbnymi przepisami lub indywidualnym zakresem obowigzkow.

2. W szkole moze dziata¢ wolontariat zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze by¢ utworzone dodatkowe

stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

2. Zakres obowigzkow na stanowisku osoby zastgpujacej Dyrektora okresla zarzad -
organ prowadzacy Szkote
3. Zakres obowigzkow na stanowisku kierowniczym okresla dyrektor w przydziale

czynnosci.
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Rozdzial 6 - Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1.

§ 43

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

1.

poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreS§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

§ 44
Formy informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j:

1) Do dnia 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego nauczyciele klas I - III oraz
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowuja wymagania edukacyjne
oraz kryteria oceniania, czyli przedmiotowe zasady oceniania (PZO) i przechowuja
je w pokoju nauczycielskim we wspolnej teczce do tego przeznaczone;.

2) Wychowawcy klas I — III oraz klas IV - VIII informuja rodzicow na zebraniach
otwartych o miejscu przechowywania PZO — pokdj nauczycielski i udostgpniajg na
prosbe rodzicow.

3) Wszyscy nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Informacja ta powinna by¢
przekazana na pierwszych zaj¢ciach z danego przedmiotu i potwierdzona wpisem
tematu w dzienniku lekcyjnym;

4) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na
pierwszej godzinie wychowawczej) 1 rodzicow o zasadach oceniania zachowania
oraz o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku nieobecnosci

rodzic zobowigzany jest do osobistego skontaktowania si¢ z wychowawca klasy przed

uplywem siedmiu dni od daty zebrania.
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3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub
rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Jezeli wniosek jest ustny uzasadnienie
oceny moze by¢ ustne, jezeli wniosek jest pisemny uzasadnienie oceny jest pisemne.

4. Na wniosek ucznia lub rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniom

lub jego rodzicom na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela.

§ 45
Ocenianie klasyfikacyjne ucznioéw klas I - 111
1. Zasady oceniania $rodrocznego i koncoworocznego uczniow w klasach I — II1

1) W I etapie edukacji podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja dziecka
w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania,
trudno$ci, zachowania i postawy.

2) Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepéw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci,
a takze jego postawy w stosunku do wymagan edukacyjnych.

3) Ocen¢ opisowa S$rodroczng i koncoworoczng, a takze oceng¢ z zachowania
sporzadza wychowawca w oparciu o zgromadzone informacje o dziecku w formie
pisemne;.

4) Roczna / semestralna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Biezace osiagnigcia 1 postgpy edukacyjne uczniow moze nauczyciel odnotowywaé
w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie przedmiotowym przy pomocy nastepujacej skali:
1) celujacy (6) — Uczen:
a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci na poziomie doskonatym;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami;
¢) bardzo chetnie uczestniczy we wszystkich formach zajec;
d) w sposob tworczy rozwigzuje zadania;
e) z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania;
f) samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania;
g) ma bardzo bogate stownictwo;
h) pisze bezbtednie (pismo ksztaltne, poprawne),
1) starannie i estetycznie prowadzi zeszyty;

j) ma szybkie tempo pracy.
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2) bardzo dobry (5) — Uczen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2
h)

posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie dopetniajacym;

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i nowych
sytuacji;

chetnie uczestniczy w zajgciach;

samodzielnie 1 bezblednie wykonuje zadania;

ma bogate stownictwo;

przy pisaniu sporadycznie popelnia bledy (pismo ksztaltne, zachowuje
proporcje liter);

starannie prowadzi zeszyty;

ma szybkie tempo pracy.

3) dobry (4) — Uczen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

posiada wiedze i umiejetnosci na poziomie rozszerzajacym;
samodzielnie i doktadnie wykonuje zadania, popelnia drobne btedy;
uczestniczy w zajeciach, wykonuje polecenia nauczyciela;

ma przecietny zasob stow;

przy pisaniu popetnia nieliczne bledy (pismo ksztaltne);

zeszyty najcze¢sciej prowadzi starannie;

ma dobre tempo pracy.

4) dostateczny (3) — Uczen:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

posiada wiedze¢ i umiejetnosci na poziomie podstawowym;

najczesciej samodzielnie wykonuje zadania, ale popetnia btedy;

nie zawsze uczestniczy w zaje¢ciach, potrzebuje zachety ze strony
nauczyciela;

ma ubogi zasob stow;

przy pisaniu popetnia wiele btedow (pismo nieksztattne);

zeszyty prowadzi niestarannie;

ma dobre tempo pracy,

5) dopuszczajacy (2) — Uczen:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

ma braki w posiadanej wiedzy 1 umiejetnosciach na poziomie
podstawowym;

pracujac samodzielnie popetnia wiele btedow, potrzebuje pomocy
nauczyciela, czg¢sto nie rozumie polecenia;

nie zawsze uczestniczy w zajeciach, czesto potrzebuje zachety do pracy;
ma ubogi zasob stow;

przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedow (pismo nieksztattne);

zeszyty prowadzi niestarannie, czasami tekst jest nieczytelny;
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g) ma wolne tempo pracy.

6) niedostateczny (1) — Uczen:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie podstawowym;
nie wykazal opanowania i nie skorzystal z oferowanych mu
mozliwo$ci uzupetienia brakow;

b) nie konczy podjetych zadan, nie uczestniczy w zajgciach;

¢) nie potrafi wykona¢ zadan z pomoca nauczyciela;

d) przy pisaniu popeilia bardzo duzo btedow, zapisuje niezrozumiate
wyrazy, nie przepisuje catego tekstu (pismo nieczytelne);

e) ma bardzo wolne tempo pracy.

3. Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ocenianych w edukacji

1.

wczesnoszkolnej mozna przyjac procentowy prog ocen:

Lp. | Oceny Procentowy udzial punktow
1 Niedostateczny 0% - 29%

2 Dopuszczajacy 30% - 49%

3 Dostateczny 50% - 74%

4 | Dobry 75% - 84%

5 |Bardzo dobry 85% - 94%

6 |Celujacy 95% - 100%

§ 46
Ocenianie klasyfikacyjne uczniéw klas IV - VIII

Ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i koncoworocznych dla uczniow

klas IV - VIII:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) doskonale opanowat podstawe¢ programowa, zdobyta wiedza
1 umiejetno$ciami postuguje si¢ z tatwoscia 1 swoboda;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace

poza program nauczania tej klasy;
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c) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatu na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
3.1.a) opanowat w duzej mierze wiadomosci okreslone programem nauczania w danej
klasie,
3.1.b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
3.1.c) potrafi wykorzysta¢ swoja wiedze

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat znacznej cze$ci wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie;

b) nie rozumie zwigzkow zachodzacych pomiedzy elementami zdobytych przez
niego wiadomosci,

¢) potrafi pamigciowo opanowac wiedz¢ bez zastosowania jej w praktyce,

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej,

b) czgsto popehnia biedy,

¢) jego umiej¢tnosci wymagaja ciaglej korekty przez nauczyciela,

d) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie /semestrze, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci

2. Szczegbdtowe wymagania edukacyjne okreslaja nauczyciele w PZO.
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3. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych $rddrocznych i koncoworocznych, bierze si¢ pod
uwage w szczegdlnosci oceny czastkowe uzyskane w czasie trwania semestru oraz
postawe 1 zaangazowanie ucznia.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe.

5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia ustalajg przewidywane roczne oceny na cztery
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Podczas nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng ustala nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

7. O przewidywanej niedostatecznej ocenie rocznej i $rodrocznej nauczyciele przedmiotu
zobowigzani sg poinformowac ucznia, a wychowawcy jego rodzicéw w formie pisemnej
za potwierdzeniem w terminie czterech tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w nastegpnym potroczu, szkotla
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow, poprzez

objecie go pomocg w ramach zaje¢ dodatkowych i1 konsultacji z nauczycielem uczacym.

§ 47
Ocenianie biezace w klasach IV - VIII

1. W klasach IV — VIII stosuje si¢ nastepujace oceny biezace (mozna stosowac skrot

literowy):

Skala cyfrowa Pelna nazwa stopnia Dopuszczalny skrot
6 Celujacy cel

5 bardzo dobry bdb

4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy dop

1 niedostateczny ndst

2. W biezacej skali ocen dopuszcza si¢ poszerzenie poprzez stosowanie
1) ,,+” (podwyzszenie oceny)
2) ,.—" (obnizenie oceny)

3. W dzienniku lekcyjnym w rubrykach ocen dopuszczalne sg nastepujace wpisy:
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1) ,,np” - nieprzygotowanie do zaje¢
2) ,,bz” - brak zadania
3) ,,nb” —nieobecny
4) ,bs” — brak stroju
5) ,, 7 - aktywnos¢
6) ,,-,, - aktywnos¢
3. Ocenie podlegaja nastepujace formy aktywnosci:
1) formy ustne;
2) formy pisemne;
3) formy posrednie: referat, projekty, wtasna tworczo$¢ i inne;

4) formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne.

4. Dla pisemnych form sprawdzania wiedzy 1 umieje¢tno$ci ocenianych wedtug
punktowych zasad przyjmuje si¢ procentowy prog oceny, zalezny od poziomu

nauczania, w klasach IV - VIII:

L.p | Oceny Procentowy udzial punktow
1. | Niedostateczny 0% -29%

2. | Dopuszczajacy 30% -49%

3. | Dostateczny 50% - 74%

4. | Dobry 75% - 84%

5. | Bardzo dobry 85% -94%

6. | Celujacy 95% - 100%

4a. Dla form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci przyjmuje si¢ rowniez ocenianie punktowe,
na podstawie ktorego:

a) Kazdy uczen w dzienniku lekcyjnym w rubryce oceny z konkretnej aktywnosci

bedzie otrzymywat informacj¢ zwrotng w postaci ilosci punktéw zdobytych

za dang form¢ sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

b) Ilo$ci punktéw mozliwych do zdobycia za dang forme sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci okresla nauczyciel danego przedmiotu.

C) W trakcie jednego semestru kazdy uczen moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktoéw,

w trakcie catego roku szkolnego 400 punktow.

d) Ilo§¢ sprawdzianow, kartkéwek, projektow i1 zadan jest indywidualna dla kazdego

nauczanego przedmiotu co zwigzane jest z iloscig godzin realizowanych w tygodniu
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oraz obszernos$cia poszczegdlnych dziatow.

e) Oceny semestralne 1 koncoworoczne beda wystawiane na podstawie iloSci

zgromadzonych punktow, co zaprezentowane zostalo w tabeli ponize;j:

ilo$¢ punktow na

ilo$¢ punktow

ocena % zdobytych punktow semestr (max = 200) na koniec roku
szkolnego (max = 400)
niedostateczny do 29,5% 0-59 0-118

dopuszczajacy od 30 % 60-99 120 - 199
dostateczny od 50 % 100 - 149 200 - 299
dobry od 75% 150 - 169 300 - 339
bardzo dobry od 85% 170 - 189 340 - 379
celujacy od 95% 190 - 200 380 - 400

5. Uczen powinien uzyska¢ co najmniej 3 oceny biezace z danego przedmiotu.

6. Ogodlnoszkolne zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) za sprawdzian pisemny — klasoéwke uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace

ucznia obejmujaca zakres tresci wskazany przez nauczyciela, przeprowadzony

z calg klasg. Czas trwania sprawdzianu to jednostka lekcyjna, w wyjatkowych

sytuacjach czas ten moze zosta¢ wydtuzony.

2) kartkowka to krotki pisemny sprawdzian wiadomosci obejmujacy zakresem

niewielkie tresci materialu. Czas trwania kartkowki to maksymalnie 20 minut.

7. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasg, ma

obowigzek to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy lub na dwa

tygodnie od powrotu ucznia do szkoly po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

Nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i1 miejsce pisania

sprawdzianu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi odbywac si¢ w ciggu dwoéch tygodni
od daty zapoznania ucznia z oceng i oceniong pracg. Uczen pisze ja tylko raz.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy pisemnej wpisuje si¢ do
e-dziennika. Jezeli uczeh podczas poprawy otrzymal stopien wyzszy, to poprzedni
stopien wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia.

W ciagu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciggu dnia jeden.

Ocenianie powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego. Uczen
powinien otrzymywac¢ oceny zardwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sa na przedmiotach: technika,
plastyka, muzyka, informatyka, religia, wychowanie fizyczne.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych wskazanych przez nauczyciela
nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra, dobra badz ,,+”
Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania ucznidow w formie
nowatorstwa, innowacji, czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rodzicOw zainteresowanych uczniow.
Nalezy propagowaé¢ wsrod uczniow sposoby i zasady dokonywania oceny wiasnych
postepow 1 osiggnie¢ (samoocena).

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okre§lonej w PZO,
lecz nie czgéciej niz dwa razy w semestrze.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dhluzszej trwajacej
przynajmniej trzy dni usprawiedliwionej nieobecno$ci. Nauczyciel wyznacza termin

uzupehienia zaleglego materiatu.

§ 48

Ocena z zachowania

Zasady oceniania zachowania uczniow klas 4-8
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie kryteriow ocen zachowania w klasach 4 — 8
zgodnych z zalozZeniami statutu szkoty.
Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
str. 33



10.

3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Przy ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg uczen otrzymuje
na poczatku kazdego semestru.
Ocena koncoworoczna obejmuje zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje na godzinie
wychowawczej ucznidow, a na zebraniu ich rodzicéw, o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
Przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng roczna z zachowania wychowawcy ustalaja
w terminie czterech tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢
wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci
zachowanie ucznia w nast¢pujacych obszarach:

1. Kultura osobista

2. Bezpieczenstwo

3. Obowiazki: wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

4

Praca na rzecz klasy i szkoly
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11. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
zachowanie ucznia w nastgpujacych obszarach:
1. Kultura osobista
2. Bezpieczenstwo
3. Obowiazki: wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
4. Praca narzecz klasy 1 szkoty
12. Obszary oceniania wymienione w pkt. 9 zawieraja w szczegolnosci:

1) Kultura osobista:

a. godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia,
b. okazywanie szacunku innym osobom,

c. dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej

d. przestrzeganie higieny,

dbatos¢ o czystos¢ i estetyke ubioru,
f. nieuzywanie wulgaryzméw w mowie, pismie i rysunku
g. stosowanie zwrotdw grzecznosciowych
2) Bezpieczenstwo
a. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
b. nieuleganie nalogom, nienamawianie innych do nich,
c. przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad bezpieczenstwa,
d. reagowanie na niebezpieczne zachowania innych,
3) Obowiazki
osigganie wynikdéw zgodnie z swoimi mozliwo$ciami,

a
b. wykonywanie zadan doktadnie i terminowo,

e

nieopuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

o

biezace usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole (do 1 tygodnia od ich

zaistnienia),

e. punktualne przychodzenie na zaj¢cia,

f. posiadanie podrecznikdéw, przyborow szkolnych, stroju gimnastycznego oraz
stroju galowego i obuwia zamiennego,

g. dbalos¢ o strgj i wyglad adekwatny do sytuacji

4) Praca na rzecz klasy i szkoty

a. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

b. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

c. wykazywanie inicjatywy w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych
d. godne reprezentowanie szkoly

e. udzielanie pomocy kolezankom i kolegom

f. udziat w akcjach charytatywnych i imprezach szkolnych

str. 35



11.

12.

13.

14.

15.

g. aktywny udziat w wolontariacie
h. dziatalno$¢ na rzecz samorzadu klasowego i szkolnego
O grozacej uczniowi Srédrocznej/rocznej ocenie nagannej uczen i jego rodzice s3
informowani w formie pisemnej za potwierdzeniem na cztery tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Jesli uczen z oceng wyzsza niz naganna dopusci si¢
czynow niedozwolonych w okresie trzech tygodni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, wychowawca ma prawo ustalenia oceny nagannej zachowania,
natychmiast informujac o tym rodzicow.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena
zachowania zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane
pisemnie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niegodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly wdraza
odpowiednie procedury (zob. §50).
Uczen moze ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania. W tym celu sktada do wychowawcy pisemny wniosek zaakceptowany
przez rodzica/prawnego opiekuna, przedstawiajacy konkretny sposob poprawy swojego
zachowania. Wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu tygodnia od uzyskania informacji
o przewidywanej ocenie zachowania. Wychowawca weryfikuje i opiniuje przedstawiony
we wniosku plan dziatan ucznia shuzacy poprawie oceny. Stopien realizacji wykonanych
przez ucznia zadan ocenia wychowawca i na tej podstawie ustala ocen¢ z zachowania
ucznia. Uczen nie moze uzyska¢ wyzszej niz przewidywana ocena roczna z zachowania,
jezeli:
1) w ciagu roku opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 5 godzin lekcyjnych,
2) stwarzal sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i Zycia swojego oraz innych (agresja,
przyjmowanie narkotykow, picie alkoholu, palenie papieroséw, kradzieze,

wymuszanie pieni¢dzy, wagary itp.)
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§49

Podwyzszenie oceny z przedmiotéw obowigzkowych

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé na pismie do dyrektora o podwyzszenie

oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym

niz 3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie szkoly.

. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych

jest rowna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

Dyrektor powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci

ucznia w formie pisemnej i ustnej. W przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,

komputerowych oraz wychowania fizycznego sprawdzian ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Na podstawie sprawdzianu komisja wustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot i dotacza prace ucznia do dokumentacji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak musi on si¢ odby¢ nie

p6zniej niz 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoly - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé na pismie do dyrektora o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej dla ucznia ocenie klasyfikacyjnej. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie
szkoty.
Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.
We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocen¢ zachowania, o jaka uczen si¢ ubiega.
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace zgodnie
z §50 oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania. Komisja ustala oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie nie poézniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Komisja pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje
o swojej decyzji wnioskodawce.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) Wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel uczniéw — przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego lub jego

zastepca

6) przedstawiciel rodzicow przewodniczacy trojki danej klasy lub jego zastepca
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez Wychowawcg.
Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol.

§ 50

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
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10.
11.

12.

13.
14.

przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicéw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
)realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiagzek szkolny lub
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

obowiazek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 49

§ 51

Tryb odwotawczy od oceny koncowe;j

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyj¢tymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty
wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czeséci dotyczacej danego ucznia,
a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktéra
przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci oraz ustala roczng oceng z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia wzglgdnie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkot¢ podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidow, ktdrzy maja uzyskaé
Swiadectwa promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

7. Termin, o ktdrym mowa w ust. 6 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. W sklad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzac zaje¢cia edukacyjne
w danym oddziale,
d) pedagog lub psycholog jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych os6b prosbe. Dyrektor
szkoly powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoly.
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10.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania czlonkow
komisji zwykla wiekszosciag glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
11.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 52

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoéch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych
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10.

11.

12.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - przewodniczacy

komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3)nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.
Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
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13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

15. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty po szkole podstawowe;.

16. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

17.  Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo

etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 53
1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia - z matematyki;
3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru,
3. Szczegotowe warunki, terminy i sposoby dostosowania warunkow i form

przeprowadzenia egzaminu okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 7 — Prawa i obowigzki uczniow

§ 54
1. W ramach dzialalno$ci statutowej szkoty uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia

klasy i szkoty;
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5) swobody wyznawania religii
6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;
8) pomocy w razie trudnosci w nauce
9) korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga
szkolnego, specjalistoéw z poradni psychologiczno — pedagogicznej;
10) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci szkoly;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych;
12) wplywania na zycie szkoly poprzez wspodtprace z nauczycielami;
13) zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajacych w szkole;
14) egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych
15) samodzielnego powrotu do domu za zgoda
2. Rzecznikiem praw ucznia w szkole jest nauczyciel wybierany przez wszystkich uczniow
na trzy lata.
3. Rzecznik praw ucznia:
1) wyraza opinie dotyczace przestrzegania praw ucznia,
2) edukuje i informuje uczniéw o roli rzecznika i prawach ucznia,
3) udziela porad dotyczacych przestrzegania praw ucznia uczniom, rodzicom i ich
prawnym opiekunom,
4) przeprowadza ankiety na temat przestrzegania praw ucznia w szkole,
5) raz w roku przeprowadza raport ze swej dziatalnosci i przedstawia go organom szkotly,
6) wnosi propozycje zmian do statutu szkoly.
3. Rzecznik ma prawo do:
1) opiniowania aktow szkoty pod wzgledem zgodnos$cig z Konwencjg Praw
Dziecka,
2) monitorowania aktow prawnych obowigzujacych w szkole 1 wyrazania opinii
1 wnioskow w tym zakresie,

3) wnoszenia propozycji zmian w statucie szkoty.

4. Rodzice (lub opiekunowie prawni) ucznia maja prawo odwotac¢ si¢ do rzecznika praw
ucznia w szkole lub rzecznika praw ucznia przy kuratorze oswiaty, jezeli uwazaja, ze

jego prawa zostaty naruszone.
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§ 55

Uczen zobowigzany jest do:

1y
2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

realizacji 1 przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

noszenia na terenie szkoly stroju szkolnego, ktory powinien by¢ schludny , skromny

1 czysty;

podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami $§wigt panstwowych, a takze w dni
szczegollnie uroczyste np.: rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas pierwszych,
egzaminu O6smoklasisty, zakonczenie roku szkolnego itp., na terenie szkoty obowiazuje
stroj galowy, w ktorego sktad wchodzi: gérna cze$¢ stroju w kolorze biatym (koszula
badz bluzka), dolna cze¢$¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym.

przestrzegania zakazu uzywania gadzetow elektronicznych na terenie szkoly np.:
telefonow komorkowych, odtwarzaczy mp3 (mp4), cyfrowych aparatow fotograficznych
itp.

telefon komorkowy lub inny gadzet elektroniczny, moze zosta¢ uzyty przez ucznia na
terenie szkoty, tylko w wyjatkowych sytuacjach, po uprzednim uzgodnieniu
z wychowawca, nauczycielem badz dyrektorem szkoty;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych;

systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty

oraz pracy nad wlasnym rozwojem,;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;

punktualnego przychodzenia na zaj¢cia szkolne:

10) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli,

kolegéw i innych pracownikéw szkoty;

11) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym:;

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom wszystkich pracownikow szkoty;

13) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

14) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) przestrzegania higieny osobistej;

16) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania;

17) dbatosci o tad i porzadek w szkole;

18) dbalosci o mienie znajdujace si¢ w szkole;

19) pracy na rzecz szkoty i srodowiska.
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1.

§ 56

Za wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrodznienia

1 nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale ustng wychowawcy wobec uczniéw i rodzicOw na zebraniu z rodzicami;

3) pochwatle ustng dyrektora na apelu;

4) nagrod¢ ufundowang z funduszu szkoty;

5) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicéw;

6) wpis do Ztotej Ksiggi Ucznidw.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

2)
3)

4)

aktywny udziat w zyciu szkoty;

szczegoblne osiagnigcia w konkursach m.in.: przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych;

wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 57

. Za naruszenie dobra wspolnego 1 godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowigzku

nauki, naruszanie nietykalno$ci osobistej, wulgarnos$¢ i chuliganstwo, niszczenie mienia

szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykdéw oraz inne

naruszenia postanowien niniejszego Statutu i Standardéw Ochrony Matoletnich uczen

moze ponies¢ nastepujace kary:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

wpisanie uwagi do e-dziennika i informacji o zachowaniu ucznia do karty zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka;

nagana udzielona przez wychowawce na forum klasy z poinformowaniem rodzicéw
ucznia;

upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty z poinformowaniem
rodzicOw ucznia;

dziatania spoteczne na rzecz szkoly lub drugiego ucznia;

czasowe pozbawienie ucznia prawa do:

a) korzystania z przywilejow ucznia (szcz¢$liwy numerek, prawo do nieprzygotowania
si¢ do zaje¢, atrakcji organizowanych podczas przerwy)

b) udziatu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkote

¢) reprezentowania szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach, zawodach sportowych)
wystgpienie do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacj¢ rodzinng

1 wychowawczg
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7) w przypadku, gdy zachowanie ucznia zagraza jego zdrowiu i zyciu, badz zdrowiu
1 zyciu innych ucznidw oraz uczeh notorycznie lamie podstawowe zasady
spotecznos$ci szkolnej, na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwala rady
pedagogicznej, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty.
2. Odwotanie:
1) od kar zawartych w ust. 1 pkt. 1) oraz 3) nalezy sktada¢ na pismie do Dyrektora
Szkoty;
2) od kar o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2), 4) nalezy sktada¢ do Rady Pedagogicznej za
posrednictwem Dyrektora Szkoty;
3. Na rozpatrzenie odwolania odpowiednio wskazane organy maja 14 dni i ich decyzja jest

ostateczna.

§ 58
Konflikty migdzy nauczycielem a uczniem i rodzicem:

1. W sprawach konfliktowych z nauczycielem, rodzicem i uczniem wyjasnien dokonuje
wychowawca klasy, a w uzasadnionych przypadkach we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym;

2. W przypadku nierozwigzania problemu lub jego powtarzalno$ci pedagog zglasza
zaistnialg sytuacj¢ do dyrektora szkoty;

3. Dyrektor ustala kolejne kroki dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu;

4. Od decyzji dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego;

5. Odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie 14 dni od daty podjecia decyzji przez

dyrektora szkoty.

§ 59
Konflikty migdzy nauczycielami:
1. Postepowanie prowadzi dyrektor szkoty;
2. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora wiacza si¢ Rada
Pedagogiczna nie p6zniej niz po uptywie 14 dni;
3. Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu

prowadzacego szkole;

4. Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci Rada Pedagogiczna, a nastgpnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ

prowadzacy szkote.
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§ 60

Konflikty migdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1.

Postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoly, a nastepnie Rada
Pedagogiczna;
W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w terminie 14 dni odwotania do

organu prowadzacego.

Rozdzial 8 — Zasady rekrutacji uczniow

§ 61

. Szkota jest placowka publiczng, dla ktérej nie ustala si¢ obwodu.

. Szkota na I i II etapie edukacyjnym prowadzi zajecia w jezyku polskim i jezyku

niemieckim jako jezyku mniejszo$ci narodowe;.

. Warunkiem przyjecia do szkoty jest zlozenie pisemnego, dobrowolnego wniosku

rodzicow ucznia o objecie dziecka ksztatceniem w jezyku polskim i jezyku niemieckim

jako jezyku mniejszosci narodowe;.

. Wniosek dotyczy catego okresu nauki w szkole.

. W przypadku wigkszej liczby zlozonych wnioskéw niz miejsce, kryterium przyjecia jest

kolejnos¢ ztozonych wnioskow.

. Ztozenie przez rodzicOw ucznia oswiadczenia o rezygnacji z objecia ksztalceniem

w jezyku mniejszosci narodowej jest rownoznaczne ze skresleniem z listy ucznia

. Okresla si¢ terminy postgpowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny zgodnie

z harmonogramem rekrutacji.

. Rekrutacj¢ uczniow do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora szkoty.

. Harmonogram rekrutacji, wzory wnioskow i deklaracji dostepne sa w sekretariacie szkoty

oraz na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 9 — Gospodarka finansowa

§ 62

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 10 — Postanowienia koncowe

§ 63
1. O zmiany w Statucie maja prawo wnioskowaé wszystkie organy szkoty.
2. Wszelkie zmiany w Statucie mogag by¢ wprowadzane w postaci aneksu lub zmiany zapisu
bezposrednio w Statucie.

3. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwal Rady Pedagogicznej, kazdorazowo

publikuje ujednolicony tekst statutu.
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